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CARTA ABERTA

AOS/AS EMPREGADORES/AS DE PROFISSIONAIS DE SERVICO SOCIAL
E AOS/AS ASSISTENTES SOCIAIS

Reportamo-nos a luta dos/as Assistentes Sociais e das suas
entidades organizativas e representativas, quanto a reducdo da jornada de
trabalho para 30 (trinta) horas/semanais.

A aprovacéao do projeto de lei PLC n°® 152/2008 e sua sangéo
em Ato Presidencial com a aprovagao da Lei n°® 12.317, publicada no Diario Oficial
da Unido de 27/08/2010, vém configurar-se em uma importante conquista. Seu
significado reflete a garantia de um direito trabalhista para esta categoria, favorece
condigbes objetivas para a capacitagdo continuada visando a qualificagdo dos
servicos sociais prestados a populagcédo, representa melhores condigbes de
trabalho e consequentemente de reconhecimento salarial, considerando a
vedacao da redugao salarial e oportuniza a ampliagdo de mercado de trabalho,
esta que € uma luta da classe trabalhadora e meta da politica de trabalho e
emprego do nosso Pais.

O CRESS/PR, no cumprimento do seu papel social e
precipuo, de fiscalizagdo do exercicio profissional dos/as assistentes sociais em
sua area de jurisdicdo, ao tempo que vem divulgar a aprovagado da Lei n°
12.317/2010, por seu compromisso ético-politico de reivindicar as condigdes éticas
e técnicas imprescindiveis ao trabalho dos/as assistentes sociais, garantindo o
resguardo de atendimentos técnicos especializados com qualidade e, sobretudo
resguardado o sigilo aos seus usuarios, também esclarece seu papel na
implementacdo da Lei que denota em seu texto efeito imediato, bem como,
dispbe-se a mediar, orientar e acompanhar os processos de adequacao, contribuir
com manifestacdes juridicas no esclarecimento de duvidas de nossa competéncia,
sobretudo, fiscalizar por nossa atribuicdo e competéncia o cumprimento do
dispositivo legal da jornada de 30 horas semanais nos locais de trabalho e a
intervir em quaisquer situagdes conflitantes ao estabelecido na Lei de
Regulamentacao da Profisséo, Lei n° 8662/93 e Lei 12.317/2010.

A promulgacdo desta Lei Federal 12.317/2010 vem
regulamentar a jornada de 30 horas semanais para os/as assistentes sociais, sem
prejuizo daqueles profissionais que ja exercem cargas horarias inferiores. Tem
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alcance em todo territério nacional e em todos os espacgos socio-ocupacionais,
ainda que regidos por outras Leis especificas.

A partir da manifestagdo da M.D. Assessora Juridica do
CRESS/PR vem informar aos empregadores/as, publicos ou privados, devem
obrigatoriamente adequar a jornada de seus Assistentes Sociais
imediatamente, em face da interpretacéo literal do texto legal em vigor, porém,
aqueles que continuarem a trabalhar oito horas, fardo jus ao pagamento de duas
horas como extras a partir de 26/08/2010.

Esclarecemos que, aqueles/as profissionais que possuem a
graduagdo em Servigo Social, porém que ndo estdo contratados como tal, cujo
requisito para ocupar/exercer o cargo nao seja a formacdo em Servigo Social
podendo inclusive dispor de formagao em outras areas do conhecimento, nao se
enquadram ao direito a jornada reduzida.

Também se o requisito para 0 acesso ao cargo € O
bacharelado em Servigo Social ou quaisquer outras areas de graduagédo e o/a
profissional estiver no exercicio de cargo genérico, ndo estiver inscrito/a no
Conselho Regional de Servigco Social - CRESS/PR, desde que na descrigéo
sumaria das suas atribuicbes na Instituicdo/Entidade ou Movimento, néo
comparegcam as competéncias e atribui¢des privativas dispostas na Lei 8662/93
que Regulamenta a Profissdo de Assistente Social, ndao se enquadram ao direito
a jornada reduzida.

Contudo, se o/a Assistente Social, ainda que nao contratado
como tal, mas que estiver em cargos diretivos, de chefia, de gestdo, de
secretarias, de fiscalizagdo, de coordenagdo, cujo acesso exige a
formacgao/graduacdo em Servigco Social e consequentemente a respectiva
inscricao/habilitacdo no CRESS/PR visto que as atribuicdes e competéncias tem
relagdo com as dispostas nos artigos 4 e 5° da Lei 8662/93 que regulamenta a
profissdo de Assistente Social, cabe negociagées locais com seus/as
empregadores/as considerando a possibilidade de disposi¢goes
particularizadas de cada Instituicao/ Entidade publica ou privada ou
Movimento, no sentido de ofertar esta condicao de trabalho a tais profissionais,
posto que estes também estéo sujeitos a situagdes estressantes e até de riscos,
prescindindo de qualidade técnica e ética para o exercicio das suas
funcdes/atribuigdes.

Portanto, sugerimos que, na medida do possivel, neste caso
especifico a extensao deste direito seja alargada a todo/as que de alguma forma
exercam atribuicbes e competéncias dadas pela formagcdo em Servigo Social e
que executem atividades a ela inerentes como requisito do cargo.
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Pelo exposto, requeremos aos/as empregadores/as, gestores/
as municipais, estaduais e federal, dirigentes de ONG's, associa¢des, movimentos
sociais e demais empregadores/as dos/as Assistentes Sociais no Estado do
Parana, providéncias no sentido da implementagdo da Lei vigente, na certeza de
que esta categoria é merecedora desse direito por atuar constantemente com as
expressdes da questédo social, estas que se configuram por sua natureza, como
trabalhos estressantes, afetando a saude do trabalhador, sendo por vezes,
insalubres e se apresentam de risco pessoal/profissional.

Colocamos a disposicdo para dar o apoio necessario aos
processos de mediagdo junto aos empregadores conjuntamente com outras
Entidades Organizativas dos Assistentes Sociais, contando com a sensibilizagao e
adequacao imediata, considerando que nao sO esta categoria teve sua jornada
reconhecida, como ja é histérica a conquista de outros profissionais e tal medida
nao afetou as relagdes e contratos de trabalho na sociedade, ao contrario,
assegurou condigdes dignas de trabalho.

Aos/as Assistentes Sociais, recomendamos comunicagao
oficial a sua Instituicao/Entidade ou Movimento que se encontra vinculado/a,
anexando a copia da respectiva publicagdo, requerendo seu direito legitimo e
legal, bem como, mobilizagdo das suas entidades de luta dos seus direitos
individuais (associagdes e sindicatos) para assegurar esta importante conquista no
campo dos direitos trabalhistas.

Recomendamos, ainda, que para a implementagao da Lei, na
organizagdo do cotidiano e dos processos de trabalho sejam consideradas as
diversas possibilidades para o cumprimento das 30 horas/semanais (escalas,
turnos, rodizios, etc..), sendo que deve se observar a necessidade de néao
prejudicar os/as usuarios/as dos servigos, evitando-se auséncias prolongadas dos
profissionais. Se na aplicacdo das 30 horas/semanais de trabalho, direito do/a
Assistente Social, vir a ocorrer prejuizo aos/as usuarios/as, sugerimos que, de
imediato, as Instituicdes Empregadoras contratem novos profissionais.

Importante, de igual maneira, olhar diferenciado a forma como
sera organizada a rotina de trabalho das Unidades em que as/os profissionais ja
trabalham em regime de plantdo, a fim de que possam se beneficiar das
prerrogativas previstas na Lei n°® 12.317/2010.

Em toda e qualquer negociagdo realizada entre
empregadores/as e Assistentes Sociais, através de seus representantes legais ou
nao, faz-se necessaria a formalizagdo dos acordos, preferencialmente através de
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ato administrativo formal, constando as responsabilidades, direitos e deveres das
partes, evitando-se violagbes e/ou constrangimentos futuros.

Em caso de descumprimento do dispositivo legal sobre a
jornada das 30 horas/semanais para os/as Assistentes Sociais em todo o territorio
nacional, o CRESS/PR em sua area de jurisdicdo tem o papel de fiscalizar esta
requisicéo técnica do exercicio profissional, e os/as profissionais devem dirigir-se
aos sindicatos que sao filiados ou associagbes que lutam por condi¢gdes de
trabalho para as providéncias necessarias.

Curitiba, 30 de agosto de 2010.

Jucimeri Isolda Silveira

A.S. 4005 - CRESS 112 Regiao
Presidente
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